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ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ

МИКОЛАЇВСЬКОГО ОБЛАСНОГО ЦЕНТРУ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ 

ДЛЯ СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

НА 2015 РІК

м. Миколаїв

Основна мета та завдання діяльності Миколаївського обласного центру соціальних служб
для сім’ї, дітей та молоді на 2015 рік.

Мета діяльності: Забезпечити доступність сімей з дітьми та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах, до якісних соціальних послуг у кожній територіальній громаді.  
Головні завдання :     

Організаційні засади діяльності центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді:

· Визначення пріоритетів діяльності центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді на місцях за потребою громади.

· Збереження ставок фахівців із соціальної роботи міських,  районних ЦСССДМ  при сільських , селищних радах.

· Забезпечення підвищення кваліфікації спеціалістів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, фахівців із соціальної роботи за напрямами діяльності, залучати до підвищення кваліфікації викладачів Миколаївського національного університету ім. С.О.Сухомлинського (згідно з угодою про співпрацю).

· Забезпечення проведення супервізії, моніторингу діяльності фахівців соціальної роботи центрів СССДМ.
· Контроль, координація та методичне забезпечення діяльності ЦСССДМ, обласного центру соціально-психологічної допомоги та центру ресоціалізації наркозалежної молоді з питань реалізації державної політики щодо надання соціальних послуг сім`ям з дітьми та одиноким особам, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пропаганди здорового способу життя.
         Створення при обласному  центрі соціально-психологічної допомоги кімнати із набуття самостійності для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
І. Координація діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді області , організаційно-методичне забезпечення.
	№
	Заходи


	Відповідальний
	Термін виконання

	І.
	Нормативно-правове забезпечення діяльності центрів СССДМ

1. Діяльність центрів СССДМ області здійснювати відповідно до Законів України, загальнодержавних та регіональних програм щодо соціальної роботи із сім`ями, дітьми та  молоддю.  


	ОЦСССДМ,

районні, міські, центри СССДМ
	Постійно

	ІІ.
	Функціонування мережі центрів СССДМ, їх спеціалізованих формувань та закладів соціального спрямування.

1. Забезпечити координацію діяльності мережі центрів СССДМ, збереження ставок фахівців із соціальної роботи при кожній сільській та селищній раді.
2. Забезпечити діяльність діючих спеціалізованих формувань при центрах СССДМ області та розвиток нових за потребою громади: 

2.1 Діяльність Служб соціальної підтримки сім’ї (20 діючих);

2.2 Діяльність Мобільних консультативних пунктів соціальної роботи (13 діючих);
2.3 Діяльність Інформаційно-ресурсних центрів з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі (2 діючих );
2.4 Діяльність обласного Інформаційно-тренінгового центру;

2.6 Діяльність консультативних пунктів у пологових стаціонарах (15 діючих), при жіночих консультаціях (6 діючих), при Будинку дитини (1 діючий);
2.7 Діяльність Школи відповідального батьківства (16 діючих).

3. Створити та забезпечити діяльність спеціалізованих формувань при центрах СССДМ області:

3.1. Службу соціальної підтримки сім’ї (Южноукраїнський МЦСССДМ, Братському, Первомайському РЦСССДМ, Баштанський РЦ).
3.2 Школи відповідального батьківства (Жовневий, Кривоозерський, Єланецький, Врадіївський, Вознесенський, Веселинівський, Арбузинський, Баштанський, Первомайський районні центри СССДМ).
4. Забезпечити контроль, координацію  та організаційно-методичне забезпечення соціальної роботи  обласного центру соціально-психологічної допомоги,  Кімнати матері та дитини при ОЦСПД та центру ресоціалізації наркозалежної молоді:

- надання методичної допомоги спеціалістам закладу;

- проведення моніторингу діяльності;

- сприяння співпраці з організаціями-партнерами;

- забезпечення інформаційно-методичною літературою.

4.. 5. Забезпечити створення  кімнати із набуття самостійності при обласному центрі соціально-психологічної допомоги.
	ОЦСССДМ, відділ організаційно-правової та кадрової роботи.

ОЦСССДМ,

районні, міські центри СССДМ


	Протягом

року



	ІІІ

      
	Організація кадрової та правової роботи, доступу до публічної інформацію та роботи із звернення громадян 

1. Сприяти збереженню кадрової чисельності спеціалістів центрів СССДМ, фахівців із соціальної роботи при кожній сільський та селищній раді та в містах.

2. Сприяти підбору кваліфікованих кадрів для роботи в центрах області, систематично підвищувати їх кваліфікацію.

3. Вносити питання щодо збереження штатної чисельності центрів СССДМ області, поліпшення матеріально-технічної бази, поліпшення роботи за напрямами для розгляду на нарадах з головами райдержадміністрацій, міськими (міст обласного значення) головами, керівниками структурних підрозділів, засіданнях колегій облдержадміністрації. Підготовка відповідних доручень за результатами нарад, проведення виїзних нарад.

4. Забезпечити роботу конкурсної комісії на заміщення вакантних посад.

5. Забезпечити проведення щорічної оцінки державних службовців.

6. Організувати стажування осіб, які перебувають у кадровому резерві на посади працівників центрів.

7. Забезпечити залучення молоді з числа студентів вищих навчальних закладів області до державної служби та соціальної роботи.

8. Організувати роботу, пов’язаної із укладанням договорів, участь у їх підготовці та здійснення заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, а також погодження проектів договорів 

9. Забезпечити ведення та оновлення реєстру підвищення кваліфікації, проходження навчання спеціалістів центрів СССДМ.

10. Забезпечити ведення та оновлення реєстру нагороджень спеціалістів центрів СССДМ області.

11. Забезпечити проведення правового навчання для працівників ОЦСССДМ.

12. Забезпечити проведення перевірок достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» стосовно осіб, що претендують на зайняття посад, та інших державних службовців.

13. Забезпечити організацію роботи із зверненнями  громадян та доступу до публічної інформації:

- організація та облік особистих та особистих виїзних прийомів громадян директора та заступника директора ОЦСССДМ;

- ведення діловодства, обліку та контролю за зверненнями громадян; облік запитів на публічну інформацію;

- прийняття та зберігання публічної, службової інформації та інформації з обмеженим доступом.

14. Забезпечити організацію та ведення загального діловодства:

- організація роботи архіву та експертної комісії ОЦСССДМ;

- ведення електронного реєстру системи контролю відпрацювання документів ОЦСССДМ;

- проведення моніторингу відпрацювання контрольних документів районним та міськими центрам СССДМ;

- проведення упорядкування документів постійного зберігання та з особового складу з 2006 по 2011 роки;
15. Забезпечити організацію роботи щодо виконання вимог законодавства з питань державної служби, запобігання проявам корупції; організації кадрового та загального діловодства:
- внесення змін до положень про центри СССДМ та посадові інструкції працівників центрів СССДМ, в частині завдань та функцій, з метою забезпечення організації роботи відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.10.2014 № 623 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо функціональних обов’язків державного соціального інспектора»;
- проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями центрів СССДМ  покладених на них обов'язків і завдань;
- подання державними службовцями декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру;
- функціонування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції з врахуванням вимог постанови КМУ від 04.09.2013№ 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»; 
- ведення обліку військовозобов’язаних працівників, проведення відповідних перевірок з військовими комісаріатами щодо стану їх відношення до військової служби; 
- проведення перевірок достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» стосовно осіб, що претендують на зайняття посад, та інших державних службовців;

- проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді

- розгляд питань з кадрової роботи, проходження державної служби, запобігання і протидії проявам корупції на нарадах;
- затвердження графіку щорічних відпусток працівників апарату облдержадміністрації на 2015 рік відповідно до Закону України «Про відпустки»;
- своєчасне внесення пропозицій щодо присвоєння рангів державним службовцям, які успішно відпрацювали на займаних посадах два роки;

- проведення аналізу якісного складу державних службовців центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді в розрізі посад (за віком, освітою, стажем роботи на посаді), наявності вакансій та їх тривалість;
- забезпечення якісного підбору кадрів на посади фахівців із соціальної роботи відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики посади (наказ Мінсоцполітики від 25.05.2014 № 309);
- погодження з ОЦСССДМ списків осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади директорів міських, районних, центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді на 2016 рік:
- погодження з ОЦСССДМ призначення та звільнення директорів центрів СССДМ.


	ОЦСССДМ, відділ організаційно-правової та кадрової роботи

Районні, міські центри СССДМ

ОЦСССДМ

ОЦСССДМ, відділ організаційно-правової та кадрової роботи.

Районні, міські центри СССДМ


	Протягом року

Щоквартально

За графіком

Постійно

Під час апаратних нарад

Протягом року

За окремим графіком, затвердженим наказом директора ОЦСССДМ

Постійно

Постійно

Щоквартально

Травень
Січень

Січень – лютий

до 01.04.2015 (до 31.12.2015)

постійно

протягом року

раз на півріччя

до 05.01.2015

постійно

раз на півроку
постійно
грудень

постійно



	ІV  
	Методичне забезпечення діяльності центрів СССДМ області.
 1. Здійснювати відрядження в райони області з метою надання методичної допомоги, моніторингу діяльності фахівців, проведення супервізії, зустрічей з керівництвом районів (Березнегуватський, Жовтневий, Кривоозерський, Братський РЦСССДМ, інші центри за потребою, Обласний центр соціально-психологічної допомоги, центр ресоціалізації наркозалежної молоді)
2. Здійснювати комплексні перевірки діяльності центрів СССДМ області (Вознесенський, Южноукраїнський МЦСССДМ, Єланецький, Новобузький, Первомайський, Снігурівський, Новоодеський РЦСССДМ).

3. Здійснювати заходи щодо підвищення ефективності діяльності мережі центрів СССДМ: 

   -  облік звітності: проведення на базі ОЦСССДМ захисту директорами центрів СССДМ області відомчої статистичної звітності;
   -  аналіз реалізації соціальних програм та оцінки їх результативності;

   -  моніторинг діяльності спеціалізованих формувань центрів СССДМ;

   - моніторинг виконання розпорядчих документів: підготовка листів про стан виконавчої дисципліни на голів райдержадміністрації, міськвиконкомів; 

    - контроль за плануванням роботи;

    - контроль за цільовим використанням коштів та дотриманням фінансової дисципліни.

4. Забезпечити участь керівництва та спеціалістів МОЦСССДМ в роботі:

· нарад за участю голови та заступників голови облдержадміністрації;

· колегій облдержадміністрації;

· колегії департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації;

· колегії служби у справах дітей облдержадміністрації;

· обласній координаційній раді з питань протидії туберкульозу, наркоманії, ВІЛ/СНІДу;

· спостережній комісії з питань соціального захисту осіб, які повернулися з місць позбавлення волі;

· координаційній раді з питань сім’ї та жінок облдержадміністрації;

· семінарах, тренінгах, наукових конференціях з метою підвищення кваліфікації.
	ОЦСССДМ,

ОЦСССДМ

ОЦСССДМ

ОЦСССДМ


	За окремим графіком затвердженим наказом директора МОЦСССДМ
  За окремим графіком затвердженим наказом директора МОЦСССДМ
Двічі  на рік

Щокварталу

Протягом року



	V


	Організація та проведення семінарів, тренінгів :

 1  Методична нарада-семінар для директорів центрів СССДМ та закладів соціального обслуговування області. 
2. Обласний навчальний семінар-тренінг для спеціалістів центрів СССДМ області щодо здійснення соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах «Посттравматичний синдром»» (на базі обласного центру підвищення кваліфікації).

3. Обласний навчальний семінар-тренінг для фахівців із соціальної роботи центрів СССДМ області «Здійснення соціального супроводу осіб/сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Оцінка потреб дитини та сім`ї» (на базі обласного центру підвищення кваліфікації).

4. Обласний семінар-тренінг для спеціалістів центрів СССДМ  «Підготовка спеціалістів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу» (на базі обласного центру підвищення кваліфікації).

5. Тематичний короткотерміновий семінар «Робота центрів соціальних служб з протидії насильства в сім’ї та торгівлі людьми» (на базі обласного центру підвищення кваліфікації)

6.Тематичний короткотерміновий семінар «Організація роботи школи відповідального батьківства» (на базі обласного центру підвищення кваліфікації).

7. Тренінги щодо підготовки кандидатів в прийомні батьки, батьки- вихователі, опікуни, піклувальники із залученням викладачів університету ім.. В.О. Сухомлинського.

8. Навчання для прийомних батьків та батьків-вихователів з метою підвищення їх батьківської компетенції. 

9. Обласний семінар «Підготовка спеціалістів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо здійснення соціальної підтримки осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування».

10. Виїзний навчальний  семінар-тренінг для спеціалістів обласного центру ре соціалізації наркозалежної молоді та обласного центру соціально-психологічної допомоги « Профілактика синдрому  професійного вигорання». 
11. Навчальний семінар «Правові та практичні аспекти організації та ведення кадрового діловодства» для спеціалістів на яких покладено ведення кадрової роботи.
	ОЦСССДМ

відділ методичного забезпечення соціальної роботи


	березень, жовтень

       березень
вересень
       квітень,  
червень
 квітень
жовтень

травень

червень
За окремим графіком
За окремим   графіком
Жовтень

      вересень
листопад

	VІ


	Проведення «круглих столів», робочих нарад:

1. Проведення робочої наради за участю представників обласного департаменту соціального захисту населення, директорів ЦСССДМ, начальників управлінь соціального захисту населення, соціальних інспекторів «Відпрацювання взаємодії в рамках виконання постанови КМУ від 30.10.2014 № 623 « Про внесення змін до деяких постанов КМУ щодо функціональних обов`язків державного соціального інспектора 
2. Виїзні наради-семінари за участю Р/М ЦСССДМ, сільських голів, інших суб`єктів соціальної роботи  «Відпрацювання порядку взаємодії центрів СССДМ з іншими суб`єктами в соціальної роботи щодо раннього виявлення та своєчасного надання соціальних послуг сім`ями, які опинилися в складних життєвих обставинах».
3. Робоча нарада за участю представників обласної служби у справах дітей з питань розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
4. Робоча нарада за участю представників обласної служби у справах дітей з метою попередження нещасних випадків в см`ях з дітьми.
5. Робоча нарада за участю представників обласної служби у справах дітей щодо захисту житлових прав дітей-сиріт та осіб з їх числа.
	ОЦСССДМ

ОЦСССДМ

Р\М ЦСССДМ

ОЦСССДМ, обласна служба у справах дітей.


	лютий

Протягом року

За окремим графіком затвердженим наказом директора МОЦСССДМ

травень

За окремим графіком
      жовтень



	VІІ
	7. Проведення інформаційних кампаній в ЗМІ:

7.1. Проведення інформаційно-просвітницької кампанії, спрямованої на поширення серед населення інформації про роль фахівця із соціальної роботи у громаді:

- висвітлювати  інформацію про роль фахівця із соціальної роботи у громаді, його функцій, пріоритетних напрямів діяльності під час виступів на батьківських зборах в ЗОШ, ДНЗ, на виконкомах сільських та селищних рад, під час подвірного обходу в населених пунктах області;

- висвітлювати інформацію про функції та пріоритетні напрями діяльності фахівця із соціальної роботи на радіо/телеканалах області, у друкованих засобах масової інформації;

- розробити та забезпечити розповсюдження серед населення області іміджевої продукції щодо діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та функцій фахівця із соціальної роботи (буклети, листівки);

- надавати інформацію про мережу центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, функції та пріоритети діяльності фахівця із соціальної роботи до державних та громадських організацій, які є партнерами у наданні соціальних послуг населенню області.
 7.2. Проведення інформаційних кампаній з пропаганди відповідального батьківства, сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, здорового способу життя серед населення області:

· виступи на обласному радіо та телекомпаніях міста та області;
· розміщення соціальної реклами на ТВ міста та області;
· розміщення соціальної реклами в районах та містах області;
· розміщення інформаційної продукції в загальноосвітніх закладах області на на інформаційних дошках;
· друкування статей в ЗМІ.
7.3 . Робота офіційного веб-сайту МОЦСССДМ:
- оновлення інформації на офіційному веб-сайті щодо напрямкові діяльності МОЦСССДМ;
- висвітлювати на веб-сайті МОЦСССДМ інформацію про заходи, які здійснюються районними та міськими центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, функції та пріоритети діяльності фахівця із соціальної роботи;


	ОЦСССДМ, районні, міські ЦСССДМ

ОЦСССДМ, Р\М ЦСССДМ

ОЦСССДМ, Р\М ЦСССДМ


	Протягом року

Протягом року

Протягом року

 

	VІІІ
	Організація та проведення заходів соціального спрямування :

1. Регіональний фестиваль творчості дітей та молоді з функціональними обмеженнями «Повір у себе, і в тебе повірять інші».
2. До Дня захисту дітей виставка робіт творчо обдарованих дітей та молоді  «Повір у себе».
3.Фотоконкурс та виставка фоторобіт прийомних сімей, ДБСТ, опікунів, усиновлювачів « Усиновлені серцем» до Дня сім`ї.

4. Організація та участь у заходах соціального спрямування до:

               - Дня спільних дій в інтересах дітей;

               - Дня соціального працівника;

               - Дня прав людей;

               - Дня інвалідів ;

               - До Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом та толерантного відношення до ВІЛ-інфікованих.
	ОЦСССДМ, Р\М ЦСССДМ


	Квітень-червень

1 червень 2014 року
Квітень-травень
Протягом року

	ІХ
	Розробка та випуск інформаційної, методичної та соціально-рекламної продукції в рамках роботи Інформаційно-тренінгового центру :
 9.1. Розробка та розміщення зовнішньої соціальної реклами: 
-1 вид плакату для біг-борду з питань розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
-1 вид плакату для біг-борду з питань  попередження насилля в сім’ї «Дитинство без насильства».
9.2. Виготовлення та розповсюдження таких буклетів:

 - 1 вид буклету з питань профілактики сімейного насилля  «Дитинство без насилля»;
 - 1 вид буклету з питань пропаганди здорового способу життя;

 -  1 вид буклету з питань відповідального батьківства;
- 1 вид буклету для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування випускників інтернатних закладів «Кишенькова книга для  випускника інтернатного закладу»;
- 1 вид буклету з питань популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
9.3. Виготовлення методичних рекомендацій для спеціалістів ЦСССДМ «Здійснення соціальної роботи із особами та сім’ями, які перебувають у складаних життєвих  обставинах»  

	  ОЦСССДМ 


	лютий
квітень

жовтень
червень
травень
серпень
вересень
березень


	Х
	Адміністративна діяльність. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення центрів СССДМ області. 

1. Сприяти збільшенню фінансування заходів центрів СССДМ області, спрямованих на виконання соціальних програм стосовно дітей, молоді, різних категорій сімей, діяльності спеціалізованих формувань.

2.  Підготовка та відпрацювання фінансової звітності.

3.  Заходи з питань охорони праці:

- пройти навчання та перевірки знань з питань охорони праці директору МОЦСССДМ;

- розробити положення про адміністративно-громадський контроль з питань охорони праці та ввести його в дію;
- розробити графік проведення навчання з питань охорони праці для керівників;
- внести зміни до розділу «Охорони праці» колективного договору
- провести електротехнічні вимірювання відповідно до ДНАОП 0.00-8.19-99 «Порядок проведення опосвідчення електроустановок споживачів», та ДНАОП 1.1.10. – 1.07—012 «Правила експлуатації електрозахисних засобів».
4. Заходи з питань цивільного захисту:
- доопрацювати основну документацію з питань безпеки життєдіяльності та ЦЗ працівників ОЦССМ відповідно до чинних нормативно-правових актів у сфері ЦЗ;

- пройти функціональне навчання у сфері ЦЗ  призначеного керівника навчальної групи на курсах ЦЗ відповідно до чинного законодавства;

- вжити заходів щодо проведення електротехнічних вимірювань в електроустановках та оброблення вогнезахисним розчином дерев’яних конструкцій будівлі;

- проведення занять за робочим місцем відповідно до вимог постанови КМУ від 26.06.2013 №444 «Про затвердження порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях»


	ОЦСССДМ, центри СССДМ

ОЦСССДМ, відповідальний з охорон и праці

відділ організаційно-правової та кадрової роботи

відповідальний за електрогосподарство

відповідальний за цивільний захист
	Протягом року

До 01.04.2015  

До 01.02.2015

До 01.02.2015
До 01.02.2015
До 01.02.2015

до 20.01. 2015 

Т до 1.03. 2015                 

 І півріччя 2015
щомісячно

	ІІ. Організація соціальної роботи з сім`єю, дітьми, молоддю.



	І.


	Соціальна робота за напрямами:

1.Соціальна підтримка сімей, дітей та молоді в рамках діяльності служб соціальної підтримки сімей ( 20 служб).

1.1  Координація діяльності районних та міських ЦСССДМ щодо соціальної підтримки різних категорій сімей з дітьми та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах:

· ведення та оновлення банку даних сімей/осіб, які опинились в складних життєвих обставинах;

-  облік повідомлень з виправних та виховних колоній та перенаправлення до центрів СССДМ  області;

- організація роботи з сім`ями, діти з яких влаштовані до ЦСПРД;

- здійснення моніторингу виявлення сімей/осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· здійснення моніторінгу ефективності соціального супроводу сімей/осіб, які опинились в складних життєвих обставинах;

· надання інформаційної, методичної та практичної допомоги щодо здійснення соціальної роботи з особами та сім’ями з дітьми, які потребують соціальної підтримки;

· проведення супервізії для спеціалістів центрів СССДМ щодо надання соціальних послуг особам та сім’ям з дітьми, які перебувають у складаних життєвих обставинах;

· підвищення кваліфікації спеціалістів центрів СССДМ.

      1.2. Виявлення, надання соціальних послуг та забезпечення супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, в рамках діяльності служб соціальної підтримки сімей:

-  взаємодія із суб`єктами соціальної роботи щодо раннього виявлення та надання соціальних послуг особам та сім’ям з дітьми, які потребують соціальної підтримки;

- складання соціального паспорту потенційних отримувачів соціальних послуг регіону;

- раннє виявлення, облік осіб та  сімей з дітьми, які перебувають у склданих життєвих обставинах;

- здійснення оцінки потреб дитини та її сім’ї або особи;
- планування здійснення соціального супроводу сімей та осіб, які перебувають у склданих життєвих обставинах;

- надання соціальних послуг, сприяння в отриманні соціальних виплат, пільг, субсидій з метою подолання складних життєвих обставин;
- підтримка сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, після завершення соціального супроводу;
- попередження насильства в сім’ї та надання соціальних послуг особам, які постраждали від насилля;

- проведення корекційних програм з особами, які вчинили насилля; 

- робота щодо реінтеграції дітей в сімейне оточення, раннє виявлення сімей, діти з яких виховуються в інтернатних закладах;

- підготовка документів сімей/осіб, які перебувають у склданих життєвих обставинах  до  розгляду на засіданнях  дорадчого органу та комісії із захисту прав дітей;
- контроль  за цільовим використанням коштіві створення належних умов для повноцінного утримання та виховання дітей;
- здійснення соціального спуроводу та надання соціальних послуг без здійснення соціального супроводу сім`ям, діти з яких влаштовані до ЦСПРД.


	ОЦСССДМ

відділ методичного забезпечення соціальної роботи

Районні, міські центри СССДМ


	Протягом року

Протягом року

	ІІ.
	Розвиток сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, їх соціальний захист. 

   1. Координація діяльності районних та міських ЦСССДМ щодо організації роботи по розвитку сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування :

 - проведення інформаційних кампаній в районах та містах області з метою популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт в районах та містах області;

- надання методичної допомоги спеціалістам центрів СССДМ області щодо підбору та формування банку даних потенційних прийомних батьків та батьків-вихователів, соціального супроводу;

 - аналіз ефективності здійснення соціального супроводу центрами СССДМ області прийомних сімей, ДБСТ;

- організація супервізії здійснення соціального супроводу прийомних сімей, ДБСТ;

- участь у круглих столах, семінарах, нарадах, які проводяться в районах та містах області в рамках інформаційних кампаній, виступи на телебаченні, публікації статей в газетах.

- ведення банку даних прийомних сімей, ДБСТ.
- підвищення кваліфікації спеціалістів районних, міських, сільських ЦСССДМ щодо здійснення соціальної роботи з прийомними сім’ями та дитячими будинками сімейного типу.
2. Забезпечення створення та функціонування прийомних сімей, ДБСТ:

 -  підбір кандидатів та направлення на навчання з кожного району, міста не менше двох сімей кандидатів на створення прийомної сім`ї та ДБСТ;

-  участь у взаємопідборі дітей та сім`ей;

- участь у влаштуванні дітей та соціальний супровід прийомних сімей, ДБСТ, сімей опікунів (за потребою);

- проведення роботи щодо реінтеграції дітей в біологічні сім`ї або усиновлення.
	ОЦСССДМ

відділ методичного забезпечення соціальної роботи

Районні, міські центри СССДМ


	Протягом року

	ІІІ.
	Профілактика раннього соціального сирітства. 
1. Координація діяльності районних та міських ЦСССДМ області щодо організації роботи з профілактики раннього соціального сирітства та реінтеграції дітей в сімейне оточення:

· ведення та оновлення банку даних дітей, яких тимчасово влаштовано до будинку дитини, та жінок, які виявили бажання відмовитися від новонародженої дитини та знаходяться під соціальним супроводом ЦСССДМ області;

· надання оперативної інформації центрам області про тимчасове влаштування дитини в дитячий будинок з метою оцінки можливості реінтеграції дитини, взяття під соціальний супровід сім`ї;

· проведення аналізу здійснення соціальної роботи, спрямованої на попередження раннього соціального сирітства;

· організація супервізії здійснення соціального супроводу сімей, де є діти, тимчасово влаштовані до будинку дитини.

· аналіз надання соціальних послуг вагітним жінкам, сім’ям з дітьми із вродженими вадами або із затримками розвитку.
2. Забезпечення роботи спеціалістів центрів СССДМ на консультативних пунктах у пологових будинках та жіночих консультаціях  з метою попередження відмов від новонароджених дітей.

3. Здійснення  соціального  супроводу  жінок, які мали намір відмовитися від новонародженої дитини, направлення їх, в разі потреби, до обласного центру соціально-психологічної допомоги.
	ОЦСССДМ

відділ методичного забезпечення соціальної роботи.

Районні, міські, селищні та сільські центри СССДМ


	Протягом року



	ІV.


	Надання соціальних послуг дітям–сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, випускникам інтернатних закладів, особам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

1. Координація діяльності районних та міських ЦСССДМ області щодо організації роботи за напрямом:

  - створення регіонального банку даних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які є учнями 9-11 класів, випускників інтернатних закладів та осіб з їх числа, забезпечення їх житлом;
- моніторинг ведення та оновлення районних та міських банків даних осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- проведення моніторингу щодо здійснення соціальної роботи з особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення їх житлом;

 - здійснення соціального супроводу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, випускників інтернатних закладів, старших класів навчальних закладів області та осіб з їх числа, сприяння у постановці на квартирний облік, вирішенні житлово-побутових проблем;

- проводити курс тренінгових занять щодо підготовки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які є учнями 9-11 класів інтернатних закладів та школи соціальної реабілітації до самостійного життя.


	ОЦСССДМ

відділ методичного забезпечення соціальної роботи.


	Протягом року



	
	
	Районні, міські, селищні та сільські центри СССДМ


	Протягом року



	V
	Робота Шкіл відповідального батьківства. 

1. Координація діяльності Шкіл відповідального батьківства районних, міських центрів СССДМ області.
2. Аналіз Планів роботи Шкіл відповідального батьківства на 2015 рік.
3. Забезпечення діяльності  Шкіл відповідального батьківства.
	ОЦСССДМ
Районні, міські центри СССДМ


	Протягом року

 

	VІ.
	Робота Мобільних консультаційних пунктів соціальної роботи (1 обласний та 13 районних)
1. Координація діяльності районних служб Мобільних консультаційних пунктів соціальної роботи (13)

2. Аналіз діяльності районних Мобільних консультативних пунктів області.

3. Організація роботи обласного МКП в районах та містах області:
- залучення до роботи обласного МКП спеціалістів організацій-партнерів;

- підготовка матеріалів для проведення групової роботи з питань профілактики соціально-небезпечних хвороб, вживання алкоголю, табакопаління та пропаганди здорового способу життя;

- підготовка інформаційних матеріалів з метою розповсюдження їх серед населення області.

Виїзди в райони та міста області з метою:

     - надання методичної допомоги та здійснення супервізії працівників центрів СССДМ проведення соціально – профілактичної роботи серед педагогів навчальних закладів ;

 - надання методичної допомоги та здійснення супервізії працівників центру соціально – психологічної допомоги; 

 - проведення соціально-профілактичної роботи серед учнівської молоді в оздоровчих таборах;           

 - проведення соціально-профілактичної роботи серед  молоді, яка перебуває  в місцях позбавлення волі;

 - проведення супервізії прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, сімей-опікунів;

- надання соціальних послуг випускникам інтернат них закладів; 

 - надання індивідуальних консультацій підліткам та молоді щодо збереження репродуктивного здоров`я, планування сім`ї, відповідального батьківства та безпечної статевої поведінки; 

 - розповсюдження інформаційних матеріалів профілактичного змісту, соціально-рекламної продукції;

 - формування певних уявлень і ставлення до проблеми ВІЛ/СНІДу, відношення до людей, які живуть з ВІЛ.

	ОЦСССДМ

Відділ організаційно-правової та кадрової роботи

Районні  центри СССДМ


	Протягом року

Березень, травень, червень, липень, жовтень.



	VIII.
	Робота із сім`ями, дітьми та молоддю, яких торкнулася проблема інвалідності.
1. Обласний конкурс «Повір у себе, і в тебе повірять інші»:

· Забезпечення проведення конкурсу творчо-обдарованих дітей та молоді з функціональними обмеженнями на міських та районних рівнях;

· Організація та проведення обласного конкурсу «Повір у себе, і в тебе повірять інші» за участю дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· Забезпечення виготовлення календаря творчих робіт учасників конкурсу «Повір у себе, і в тебе повірять інші»;

· Організація та проведення виставки робіт творчо обдарованих дітей-інвалідів.
2. Координація діяльності районних та міських центрів СССДМ щодо соціальної роботи з сім`ями, де виховуються діти-інваліди.  
3. Ведення банку даних сімей, де виховуються діти-інваліди, та сім`ї. 
4. Здійснення оцінки потреб сімей, в яких виховуються діти-інваліди.

5. Надання соціальних послуг та здійснення соціального супроводу (у разі потреби) сімей, яких торкнулася проблема інвалідності
	ОЦСССДМ, Міські, районні  центри СССДМ

Міські, районні  центри СССДМ


	Березень- червень
Протягом року



	
	Робота Інформаційно-тренінгового центру ОЦСССДМ та Інформаційно-ресурсних центрів ЦСССДМ області (Доманівського та Березанського РЦСССДМ) .

І. Робота Інформаційно-тренінгового центру ОЦСССДМ:
1. Розробка та розповсюдження соціально-рекламної та інформаційної продукції за напрямами роботи, а саме виготовлення:
· буклету з питань попередження насилля в сім’ї «Дитинство без насилля»;
· плакату для біг-борду з питань попередження насилля в сім’ї;

· буклету з питань пропаганди здорового способу життя;

· плакату для біг-борду з питань популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· буклету з питань популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· буклету для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування випускників інтернатних закладів «Кишенькова книга для випускника інтернатного закладу»;

· буклету з питань відповідального батьківства;
· календар «Повір у себе ті в тебе повірять інші - 2016»

2. Залучення до роботи Інформаційно-ресурсних центрів представників державних та громадських організацій, які опікуються проблемами сімей, займаються профілактичною роботою, волонтерів.

3. Висвітлення у ЗМІ інформаційних матеріалів щодо  діяльності центрів СССДМ.

4. Розміщення соціально-рекламної продукції на сіті-лайтах та біг-бордах міста та області

5. Організація трансляції на обласному телебаченні соціально-рекламних відеороликів з профілактичної тематики та пропаганди сімейних цінностей.

6. Наповнення  веб-сайту обласного центру СССДМ.

7. Координація діяльності Інформаційно-ресурсних центрів СССДМ, бібліотек, методичних куточків.

8. Проведення моніторингу статей, які друкуються районними та міськими ЦСССДМ у місцевих ЗМІ.

9. Розповсюдження методичної та соціально-рекламної продукції серед центрів СССДМ області.

10. Систематизація та поповнення аудіо-відео та фото бібліотеки.

11. Забезпечення функціонування бібліотеки ОЦСССДМ.

ІІ. Робота інформаційно-ресурсних центрів області (Березанський РЦСССДМ, Доманівський РЦСССДМ).

Доманівський РЦСССДМ

1.Розробка, виготовлення та розповсюдження соціально-рекламної продукції за напрямами роботи:

· буклету «Повір у себе і в тебе повірять інші – 2015»

· листівка «Будьмо добрими батьками» 

· листівка «Ваше здоров’я у ваших руках» 

·  календаря на 2016 рік «Даруймо дітям тепло та ласку» 

· буклету «Насиллю – СТОП».
2. Проведення інформаційних кампаній за напрямками роти ЦСССДМ, а саме:

- з питань пропаганди здорового способу життя;

- з питань сімейних форм виховання дітей, сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

 - про роль фахівця із соціальної роботи у громаді.

3. Висвітлення у засобах масової інформації матеріалів щодо напрямків діяльності Доманівського РЦСССДМ.
4. Виготовлення та демонстрація відеоролика з метою популяризації сімейних форм виховання для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування «Наші прийомні сім’ї».

5. Організація та проведення конкурсу буклетів до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом серед шкіл Доманівського району

Березанський РЦСССДМ

1.Розробка, виготовлення та розповсюдження соціально-рекламної продукції за напрямами роботи:

· буклету з питань розвитку сімейних форм виховання дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· буклету з питань профілактики ВІЛ/СНІДу «ВІЛ/СНІД - проблема людства».
2. Організація та проведення прес-конференції з питань профілактики алкоголізму «Алкоголь  - загроза майбутнім поколінням».
3. Організація та проведення круглого столу «Налагодження взаємодії із суб’єктами соціальної роботи щодо здійснення соціальної роботи із особами, які повернулися із місць позбавлення волі »
4. Висвітлення у засобах масової інформації матеріалів щодо напрямків діяльності Березанського РЦСССДМ.

5. Розробка презентації з метою популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування «Прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу».
6. Проведення тренінгу для учнів шкіл Березанського району «Мої права».

	Відділ організаційно-правової та кадрової роботи ОЦСССДМ
Доманівський РЦСССДМ

	Протягом року
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	Координація, контроль та методичне забезпечення Миколаївського обласного центру ресоціалізації наркозалежної молоді (далі - МОЦРНМ ) та Обласного центру соціально-психологічної підтримки (далі - ОЦСПД).

1. Ознайомлення працівників МОЦРНМ та ОЦСПД  з  документами вищого рівня щодо організації роботи закладу та роботи з клієнтами /у разі змін/.

2. Надання методичної допомоги працівникам ОЦСПД та ОЦРНМ щодо підготовки інформації про діяльність закладів соціального обслуговування  на виконання доручень Міністерства соціальної політики України,  облдержадміністрації, департаменту соціального захисту населення, Миколаївського обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

3. Надання методичних консультацій щодо організації діяльності закладів соціального обслуговування та здійснення соціальної роботи  з клієнтами.

4. Організація співпраці з державними та громадськими організаціями щодо роботи  з клієнтами закладів соціального обслуговування.
· 5. Організація навчання працівників закладів соціального обслуговування за напрямками роботи.
6. Проведення заходів  в рамках діяльності обласного МКП:

- для клієнтів МОЦРНМ:

 з питань профілактики ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, пропаганди здорового способу життя (із залученням лікарів)
 - для клієнтів ОЦСПД: 

з питань відповідального батьківства, профілактики сімейного неблагополуччя, попередження насилля в сім’ї, пропаганди здорового способу життя 
7.  Проведення виїзного навчального семінару «Профілактика синдрому професійного вигорання» для працівників закладів соціального обслуговування з питань емоційного вигорання.
8. Проведення моніторингу щодо відпрацювання МОЦРНМ рекомендованих форм документування та реєстрації осіб, які перебувають в закладі.
9. Організація участі директорів закладів соціального обслуговування (МОЦРНМ та ОЦСПД)  у прямому ефірі Миколаївської обласної телерадіокомпанії  з метою інформування населення області  про діяльність вищезазначених закладів.

10. Забезпечення друкованою продукцією  соціального спрямування  МОЦРНМ, ОЦСПД.
11. Проведення спільних нарад з  метою аналізу діяльності та вирішення проблемних питань  МОЦРНМ та ОЦСПД.

12. Розміщення на сайті МОЦСССДМ інформації щодо заходів, які проводяться  в закладах соціального обслуговування.

13. Представлення інтересів закладу в різних установах.
14. Проведення моніторингу  діяльності закладів соціального обслуговування.

15. Підведення підсумків співпраці центрів СССДМ області та закладів соціального обслуговування у 2015 році та визначення завдань на 2016 рік.
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Заступник директора
Миколаївського обласного центру

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді









      М.Ю. Кручинова

